El TIG (Treball, Institucions i Génere) es
un grupo de investigacién consolidado de la
Generalitat de Catalunya, adscrito al Departa-
ment d’Historia i Arqueologia de la Universitat
de Barcelona. Esta formado por investigado-
res, profesores y becarios pre y posdoctorales
de universidades y centros de investigacion de
Cataluna, y por colaboradores de otras univer-
sidades espanolas, europeas y norteamerica-
nas. Sus objetivos son aglutinar y promover la
investigacién y la docencia de la historia del
trabajo desde perspectivas interdisciplinares y
de género.

www.ub.edu/tig
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Las crisis econdmicas, sociales, politicas y sanitarias del siglo xXI han puesto en
evidencia la persistencia de las desigualdades de género. Las diferencias labora-
les y salariales son dos de las manifestaciones de estas desigualdades y, a la vez,
causa de otras, como el reparto asimétrico de los trabajos de cuidados. Sus raices
se remontan en el tiempo, de ahi la relevancia de una investigacion en perspectiva
histérica. El presente volumen reune diez estudios sobre la segregacién sexual
del trabajo, la construccion social de las cualificaciones y las diferencias salariales
en distintos sectores econémicos y lugares de la geografia espafnola entre los
siglos xvI y XX. Su lectura muestra su diversidad, y permite observar cambios y
continuidades. Aporta, también, interpretaciones sobre los factores que han con-
tribuido a su reproduccién. Constituye, por todo ello, una obra de referencia inelu-
dible sobre la historia de las desigualdades de género en los mercados de trabajo.
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Cristina Borderias

Es catedratica emérita de la Universidad de
Barcelona. Especialista en historia del traba-
jo e historia de las mujeres, ha investigado
principalmente sobre la historia del trabajo
en Catalufia desde la perspectiva de género.
Ha sido presidenta de la Asociacion Espafio-
la de Investigacion de Historia de las Mujeres
(AEIHM), fundadora del grupo de investiga-
cion Trabajo, Instituciones y Género (TIG), de
la European Labour History Network (ELHN)
y de la Red Espariola de Historia del Trabajo
(REHT). En los ultimos afios se ha ocupado
de reconstruir las tasas de actividad femeni-
na de analizar los niveles de vida de las fa-
milias obreras y la contribucién de hombres,
mujeres y ninos a las economias domésticas.
En la actualidad estudia el papel de las mu-
jeres en la movilidad social de las familias
en la Catalufa contemporanea.

Luisa Muihoz-Abeledo

Es profesora titular de la Universidad de
Santiago de Compostela. Especialista en
historia del trabajo, ha investigado sobre
mercado de trabajo y actividad empresarial
en industrias maritimas desde una perspec-
tiva de género. Es directora de la catedra
Juana de Vega, miembro de la European
Labour History Network (ELHN, 2015) y
de la Red Espafiola de Historia del Trabajo
(REHT 2016). Sus investigaciones mas re-
cientes han analizado la actividad femenina
y la estructura ocupacional en Galicia, ade-
mas de los niveles de vida de las familias
obreras y pescadoras a través de la recons-
truccion de presupuestos familiares. Actual-
mente dirige el proyecto «La transformacién
de la estructura ocupacional en Espana,
1860-1970. Nuevas evidencias para ocupa-
ciones no agrarias revisando los censos de
poblacion».




